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Prime d’intéressement
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d’impact sur le montant individuel contrairement aux périodes d’arrét de travail pour maladie.

Prochaines étapes :

- Envoi par EPSENS des bulletins d’option aux bénéficiaires.

- Renvoli de la réponse des salariés quant a leur option de versement dans la date limite qui
sera communiquée.

- Versement par EPSENS des primes sur les fonds du PEG/PERCO (pour les montants
placés) et sur les comptes bancaires des bénéficiaires (Fin Juillet)

- Pour rappel : L'intéressement peut étre tout ou partie percu (le montant percu est alors
imposable), placé au PERCO et/ou au PEG (le montant placé n’est pas imposable). A défaut de
réponse, la totalité de la prime est versée au PEG (fond Alstom B).

Pour toutes questions ou demande de précisions n’hésitez pas a vous rapprocher de votre délégué FO
le plus proche ou nous contacter par téléphone ou mail (voir ci-dessous).

Nous contacter :

- Aupres de votre délégué FO le plus proche.
- Par téléphone au 06.87.39.05.26.
- Par e-mail : section-syndicale-fo.lrhi.fr.transport@alstomgroup.com

Nous rappelons que les communiqués, les accords collectifs applicables,
sont disponibles sur le site internet https://fo-Irh.org/
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